Конституционный Суд Российской Федерации признал право работников на денежную компенсацию за несвоевременное начисление выплат.
Конституционным Судом Российской Федерации 11.04.2023 вынесено постановление, в соответствии с которым часть первая статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации признана не соответствующей Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 (части 1 и 2), 21 (часть 1), 45 (часть 1), 46 (часть 1), 55 (часть 3) и 75.1, в той мере, в какой по смыслу, придаваемой ей судебным токованием, данная норма не обеспечивает взыскание с работодателя процентов (денежной компенсации) в случае, когда полагающиеся работнику выплаты в нарушение норм трудового права не были начислены своевременно, а судебным решением признано право работника на их получение с исчислением размера таких процентов (денежной компенсации) из фактически не выплаченных денежных сумм со дня, следующего за днем, когда эти выплаты должны были быть выплачены при своевременном их начислении.
Конституционным Судом указано федеральному законодателю о необходимости внесения изменения в часть первую статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом указано, что до внесения изменений проценты (денежная компенсация) подлежат взысканию с работодателя и в том случае, когда причитающиеся работнику выплаты не были ему начислены и выплачены своевременно, а решением суда было признано право работника на их получение. При этом размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных сумм со дня, следующего за днем, когда эти выплаты должны были быть выплачены при своевременном их начислении, по день фактического расчета включительно.
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